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Den demographischen Wandel
betrieblich gestalten

Bedeuten alternde Belegschaften ein
Nachlassen an Innovationskraft?

Gibt es auch kiinftig Nachwuchskrafte?

Wie konnen Arbeitgeber ihre Wettbewerbs-
fahigkeit erhalten?

Wie kann sich ein Unternehmen zukunfts-
fest auf alternde Belegschaften einstellen?

Welche staatlichen Stellen und regionalen
Akteure helfen wann?

Konkrete Hilfestellungen zur betrieblichen
Gestaltung alter(n)sgerechten Arbeitens
werden im Rahmen des Projektes ,GeniAL -
Generationenmanagement im Arbeitsleben®
der Deutschen Rentenversicherung Bund
unterbreitet.

Wir helfen Ilhnen weiter!

GeniAL

Generationenmanagement
im Arbeitsleben

Die Deutsche Rentenversicherung bietet
mit ihren Auskunfts- und Beratungsstellen
in den Bundesldndern Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Berlin, Brandenburg, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt
und Thiiringen ein erweitertes Beratungs-
angebot.

Beraterinnen und Berater der ortlichen
Auskunfts- und Beratungsstellen geben
Hinweise, wie Unternehmen mit dlter wer-
denden Belegschaften ihre Innovationskraft
und Wettbewerbsfiahigkeit erhalten konnen.

Insbesondere kleine und mittlere Unterneh-
men sollen das Angebot einer Aufklarungs-
und Einstiegsberatung zur regionalen
Demographie nutzen kénnen.

Wir beraten Sie!

lfl

Vorteile unserer Beratung

%

Unternehmen erfahren, was der demo-
graphische Wandel in ihrer Region
konkret fiir ihren Betrieb bedeutet.

Unternehmen lernen Strategien
kennen, die den Umgang mit
alternden Belegschaften erleichtern.

Unternehmen profitieren von wissen-
schaftlich erprobten Instrumenten
zur Gestaltung alter(n)sgerechten
Arbeitens.

Unternehmen ziehen Nutzen aus
der Vernetzung der Beraterinnen
und Berater mit anderen Sozial-

versicherungstriagern vor Ort.

Dieser Service ist kostenlos.

Nachteile unserer Beratung
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Keine

Wir unterstiitzen Sie!



